ANGEL TAVERAS Providence Public School District

Mayor Promenw Office of the Superintendent

797 Westminster Street

THOMAS M. BRADY S h 1 Providence, RT 02903-4045
Superintendent C OO S tel. 401.456.9211
fax 401.456.9252

March 4, 201 |

Dear Parents,

| know that the past two weeks have been hard for many students and parents. | want to update you with new
information about the City and its financial condition. This week, the City received the final report from the Municipal
Finances Review Panel which the Mayor commissioned immediately upon taking office. The Panel conducted a
comprehensive review of the City’s current fiscal condition, and their findings show the true extent of Providence’s
financial emergency. This fiscal year’s structural deficit is $70 million and next fiscal year’s structural deficit is $110
million. This is a dire situation that requires immediate action.

On Thursday, the Mayor announced a series of actions that begin to address the fiscal challenges facing Providence. To
begin, the Mayor will take a 10% cut in salary and will cut payroll in his office by 10% for the next fiscal year. As the
largest component of the City budget, the Providence School Department was also asked to make cuts. As you know,
the Mayor has indicated some schools will close and there will be fewer teachers next year. Recommendations for
which schools should be closed will be announced soon. After this list is compiled, we will hold a series of public
hearings to discuss the recommendations.

The Mayor also eliminated more than a dozen positions within City government, including five administrative positions
at the School Department. The decision to discharge valuable employees was not taken lightly, but was necessary. To
deepen the effort to cut costs, the Mayor has also instructed all department directors to find savings of 10-15% for next
year’s budget, and put an immediate freeze on all non-essential spending and hiring across city departments. He will
begin negotiation with tax-exempt universities and hospitals to increase support for the City, and will be lobbying the
State to fully implement the Statewide Education Funding Formula.

Mayor Taveras has pledged to move through this fiscal remediation and budgeting process in a way that enables citizens
to get involved and stay engaged. As a graduate of the Providence Public schools and someone who knows personally
how education can transform a life, the Mayor has given his full commitment to move forward with budget cuts in a way
that helps, not hurts, our children. Likewise, | pledge to you, our Providence Schools families, that | will keep you
updated throughout this process and work closely with the Mayor, School Board and the community to make sure that
every child in Providence receives the education he or she deserves.

Sincerely,

B

Thomas M. Brady
Superintendent
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4 de marzo de 2011

Estimados padres,

Sé que las ultimas dos semanas han sido dificiles para muchos estudiantes y padres. Quiero que darles nueva informacién
sobre la situacién de la ciudad y su condicién financiera. Esta semana, la ciudad recibio el informe final del Panel de
Revisidn de las Finanzas Municipales, que el alcalde solicitd inmediatamente después de empezar sus funciones. El panel
realizé una revision de la condicion fiscal actual y sus hallazgos muestran la verdadera emergencia financiera en que se
encuentra la ciudad. El déficit estructural de este afio es de 70 millones, mientras que el déficit estructural del préoximo
ano sera de |10 millones. Esta situacién es terrible y requiere de una accién inmediata.

El alcalde anuncio el jueves una serie de actos que empezaran a lidiar con los desafios financieros que encara la ciudad.
Para empezar, el alcalde ha decidido bajar su salario en un 10 por ciento y la némina salarial de su oficina en un 10 por
ciento para el proximo ano fiscal. Ya que es el componente mas grande del presupuesto de la ciudad, Las Escuelas de
Providence han tenido que hacer recortes también. Como sabran, el alcalde ha indicado que algunas escuelas deben
cerrarse y que habra menos maestros(as) el préximo ano. Las recomendaciones de cuales son las escuelas que deben
cerrarse se daran a conocer pronto. Luego de que la lista haya sido compilada, tendremos una serie de reuniones
comunitarias para discutir las recomendaciones dadas.

El alcalde también ha eliminado mas de una docena de posiciones dentro de la ciudad, incluyendo a cinco posiciones
administrativas en las Escuelas de Providence. La decision de despedir a valiosos empleados no fue tomada con ligereza,
pero si fue necesaria. Para ahondar en los esfuerzos de recortar costos, el alcalde también ha delegado a los directores
del distrito escolar a que encuentren ahorros en un 10 a |5 por ciento en el presupuesto del préximo ano, congelando
inmediatamente los gastos que no son esenciales, al igual que las contrataciones en todos los departamentos de la
ciudad. El alcalde empezara negociaciones con universidades y hospitales libres de impuestos, para aumentar el apoyo
que dan a la ciudad, pidiendo que el estado implemente completamente la Formula de Fondos Educativos del Estado.

El Alcalde Taveras ha prometido pasar por esta remediacion fiscal y el proceso de presupuestos, de manera que permita
que los ciudadanos participen y permanezcan involucrados en el proceso. Como graduado de las Escuelas de Providence
y alguien que conoce personalmente como la educacion puede transformar las vidas, el alcalde nos da su total
compromiso de seguir adelante con recortes en el presupuesto que ayuden, no que hagan dafo, a nuestros nifios. De
igual manera, les prometo a ustedes, nuestras familias de las Escuelas de Providence, que les mantendré informados
durante el proceso y que trabajaré muy de cerca con el alcalde, la Junta Escolar y la comunidad, para asegurarme que
cada uno de nuestros estudiantes reciba la educacién que merece.

Sinceramente,

P

Thomas M. Brady
Superintendente
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